Nesta unidade imos escribir unha paxina de presentacion para a web
dunha empresa.
Para iso, imos aprender:

a establecer distintas relacions no enunciado: oracions concesivas,
causais, modais, finais e consecutivas casos do obxecto directo coa
preposicion a a darlle coherencia e cohesion a un texto  a describir unha
empresa a falar dun traballo: calidades, funcions, problemas e sentimentos

algunhas das caracteristicas dos textos escritos formais vocabulario do
ambito do traballo e dos sentimentos




comprender

1. O TRABALLO E SAUDE

A. Que pr i6
. o
profesions cres que producen mais estrés? Entre

ti e un compafeiro
, elaborade unha li i
causas de estrés no traballo. lista de posibles

e Fu creo gque unha d .
, as pro 4 /s .
médico, porgue... profesiéng con mdis estrés é a de

Custos laborais

realizacion persoal?
Por Lola Seaxe.

Ensino sen brillo

As sociedades cambian
e con elas as profesions.
Pero as mellores condi-
cions tecnoloxicas € as
conquistas sociais foron
tamén acompafiadas de
alteracions na posicion
social das diferentes
ocupacions profesionais.
En moitos casos d presion

as sociedades

emocional que, &s VECes,
posmodernas exercen nos individuos, tameén alterou a diferente carga
psicoloxica que posue cada profesion. Deste xeito, 0 incremento de
baixas relacionadas co estrés xa non se vincula con profesions de

risco como bombeiros ou policias, senon con aquelas relacionadas
co sector servizos que estan en contacto co publico: traballadores
sociais, enfermeiros, médicos e profesores ocupan os lugares desta-
cados nas estatisticas de estrés ou depresion laboral.

De todos estes colectivos 0 méais significado é 0 dos docentes que
pasaron a ocupar 08 principais indices de doenzas psiquicas rela-
cionadas €0 desempefio da actividade profesional. As causas que
motivaron esta situacion son diversas € complexas, pero apuntase
a que 0 ensino como institucion e o papel do profesor cambiaron
nos Gltimos anos, & non sempre para ben. Fundamentalmente 0
mestre, o profesor, pasou de ser unha figura valorada e estimada
a decaer nos indices de valoracion social. Nunha sociedade que
prima o éxito rapido e @ progresion economica, o status docente
dificilmente pode encaixar nestes parametros, 0 cal redunda nunha
baixa consideracion e, por conseguinte, nun incremento dos niveis
de inseguridade do colectivo.

Qutros dos motivos que castigan gspecialmente 0 bo cumprimento
da actividade docente 6 a ausencia de autoridade & que estan ex-
postos 0s alumnos €, polo tanto, @ dificultade de poder aplicala na
escola. Pasouse dun exceso de autoritarismo N0 ensino a unha ca-
rencia de autoridade que, nalguns casos, ten as lamentables con-
secuencias das, cada vez mais frecuentes, agresions a profesores
por parte de alumnos ou familiares de alumnos. Sumado a isto, 0s
docentes quéixanse, asemade, da falta de apoio que, en ocasions,
senten da Administracion que, a miudo, opta por non introducir me-
didas que poidan ser antipopulares.

Con todo, a vocacion das persoas que deciden dedicar a sta profe-
sion a transmitir cofiecemento e sabedoria, asi como actitudes utiles
para a formacion humana das persoas, non decaeu. Fundamental-
mente porque & escola segue sendo a sequnda nai de todos nos.

94 I noventa e catro

Algunha vez te sentiches desmotivado polo traballo? A organizacion da empresa é un inimigo irreconciliable da tua
Sénteste minusvalorado socialmente pola tia profesion? Se asi é, podes estar sendo vitima dun
trastorno relacionado co estrés, a primeira causa de doenza dos paises industrializados.

Outras profesions con estrés

Traballadores
estrés é o traballo en cadea. Neste tipo de traballos non se esixe pensar
¢ adoita haber unha gran desvinculacion coa empresa, debido en parte
a0 descofiecemento sobre 0 produto que Se realiza e a importancia
do seu papel. Por iso, moitos destes traballadores séntense perdidos
e cren que 0 seu traballo non ten
xornadas laborais maratonianas €
desgaste fisico e psicoloxico € ainda maior.
Qutras profesions mecanicas €
persoal da peaxe de autoestradas.

Percebeiros: vivir
das principais causas de depresion dos percebeiros. Cada vez que fa-
enan estan en estado de alerta permanente, sabendo que un descoido
pode ser fatal para eles. Ademais, & inseguridade persoal engadese a
angustia de quen 0 esta esperando en terra, agardando sempre que
cheguen sanos € salvos.

Qutras profesions perigosas: policias e pbrigadas antiincendios.

Pilotos: os pilotos Civis son responsables de manexar en condicions
de seguridade avions de carga e pasaxeiros, coa enorme presion psico-
|6xica que isto leva consigo. En lifas aéreas cun gran volume de ope-
racions, os pilotos poden chegar a facer ata cinco voos diarios de curto
percorrido ou un sé se trata de voos fransoceanicos. Ainda que fagan
escalas en lugares paradisfacos, non 0 viven como unhas vacacions,
senon como un descanso forzoso antes de volver empezar a xornada
que os devolva 4s stias casas.

Outras profesions das que dependen vidas humanas: controlado-
res aéreos e cirurxians.

Marifieiros: os mariiieiros de alta mar viven 0 seu traballo en
situacions de confinamento. Para eles non existe 0 concepto de xorna-
da laboral, senon o de trimestre ou semestre de traballo. Durante €se
tempo estan lonxe das casas, so tefien contacto cos seus compafieiros
¢ non tefien outro horizonte que a lifia do mar. A sensacion de non po-
der fuxir do barco, de non poder evitar a compaiiia dos compaieiros, de
non ter espazo fisico para a stia intimidade acaba por pesar no animo,
ata poder chegar a ser Vi
Outras profesions que implican un confinamento: vixilantes € per-
soal de centros de risco ou de investigacion.

B. . .
Le agora o seguinte artigo sobre traballo e estrés

Compara i
o que se di coa list

: ST a que elaboras s
anterior. Hai coincidencias? tes na secclon

en cadea: unha das principais causas de

sentido. Poden realizar, ademais,
acumular moitas horas, €0 que 0

despersonalizadas: caixeiros €

baixo a ameaza dos golpes do mar ¢ unha

timas dunha depresion.

C. Aca i6 i
NS (l]l(ligg grofeismns anteriores non poderias dedicar
? ? Que te estresa mais i
’ ; no traballo ou -
dos? Coméntao cos teus companeiros oS es

o A min o0 que mdis me estresa é...
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2. CONCILIACION LABORAL

A. Oiches falar algunha vez de conciliacién no mundo
do traballo? En parellas, anotade as palabras que asocia-
des a ese concepto. Logo, pofiédeas en comun co resto

B. Agora, lede este texto que recolle as experiencias de
empresarios e empresarias galegas no ambito da conci-
liaciéon. Que idea destacariades de cada un dos entrevis-

de companeiros e, entre todos, intentade dar unha defi-

nicién de conciliacion laboral.

Mulleres e homes
conciliadores

tados? Por que?

e De Ana Outes, eu destacaria o de que 05 homes non
teren que escoller entre traballo el}&mi"\ﬂ, porque...

Por Telma Barros.

s medidas de conciliacién laboral (isto é, o equilibrio entre traballo e familia) demostraron ser rendibles en
numerosos paises. Con todo, o empresariado galego, maioritariamente masculino, ainda non ve as stias van-
taxes. Son as mulleres, sobre todo as directivas, as que madis as aproveitan. Estas son algunhas experiencias.

Hai uns anos dirixia unha
empresa con mais de 60
empregados, pero, co na-
cemento do seu segundo
fillo, as cousas comezaron a

complicarse. “Nese momento

apareceron as dificultades para

Hai anos que na empresa
que dirixe Carlos tentan
ofrecerlles certa flexibilida-
de horaria aos traballadores.
“Estamos convencidos de

As novas xeracions empezan
a cuestionarse as longas
xornadas laborais. En pa-
labras de Davila, “Por que
promover a quen necesita
mais horas para facer o traballo?
O malo é que dende a direccion da
empresa tradicional as cousas non adoi-

“Como compaxinar traballo

e familia é cousa de dous,

ainda que, de feito, acaba-

mos sendo as mulleres as que
cedemos ou renunciamos a
certas aspiracions profesionais
para dedicarnos 4 familia. Malia

que tefiamos certo protagonismo biol6-

28-31

cD C. Escoita as queixas de catro persoas acerca
da sta situacién laboral. As stas reclama-
ciéns tefien que ver cos problemas que acabas de ler.

equilibrar unha vida laboral plena

coa familia”, confesa. Asi que decidiu
abandonar a firma que dirixira durante
mais de oito anos e, en 2004, fundou
concilia@.com, unha consultora es-
pecializada en organizacién laboral e
en desenar plans de conciliacion para

Carlos Hermida: “Hai que asumir riscos”

que é moito mdis rendible traballar con
xente que sabe equilibrar as stias nece-

sidades persoais coas esixencias do seu
posto. E unha reaccién en cadea; é dicir,
canto madis se aumenta a satisfacciéon

tan verse asi”. Segundo esta empresaria
nova, “moitos directivos educaronse
naidea de que hai que estar aqui, na
oficina para traballar, ou sexa, se non te
vexo, non te creo. Tampouco serve de
nada que a empresa implante unha po-
litica de conciliacién se ao empregado
que se vai antes 4 casa o seu xefe o mira

xico 4 hora de traer os fillos a0 mundo,
non creo que debamos asumir en exclu-
siva a tarefa de crialos: os homes saben
e poden exercela tan ben coma nés. O
que pasa é que, agora mesmo, o tema
da conciliacién non estd pensado para
amaioria da clase traballadora, € dicir,
que estd ideado de tal maneira que s6

Relaciona cada intervenciéon cos comentarios efectua-
dos polos empresarios e empresarias do texto anterior.

Ana Outes: “Saber conciliar require unha certa actitude mental”

outras empresas. Dende o seu actual
posto, ve con satisfacciéon o crecemento
da stia empresa e o dos seus fillos, pero
quéixase da desigualdade que ainda
existe entre homes e mulleres: “a eles
nin se lles pasa pola cabeza ter que
escoller entre traballo e familia”.

persoal do traballador, mais aumenta a
stia motivacién e o seu compromiso co
traballo. Ademais, grazas 4 tecnoloxia,
resulta moito mais facil organizar o
traballo doutra maneira.

Raquel Davila: “Non hai garantia de que ainda que un traballe moitas horas,
o seu traballo sexa mellor”

mal. Vin casos de traballadores que

se acollerian a medidas conciliadoras,
pero o certo é que non se atreven a face-
lo por temor &s represalias. A mensaxe
das empresas deberia ser “interésasme
como profesional e como persoa e inte-
résame o que fas”. S6 asi se pode contar
con bos profesionais.”

Asuncién Garcia: “Ainda que educar sexa cousa de dous,
acabamos conciliando as mulleres”

o poden aproveitar os altos cargos. De-
berianse crear e potenciar méis postos
con xornada parcial de catro a seis horas.
Desta forma, moitos traballadores pode-
rian sentirse laboralmente activos, inde-
pendentes economicamente e satisfeitos
como nais ou pais de familia, ainda que
non gafiasen moito difieiro, claro”.

D. No teu contorno, como se resolve o problema de
conciliar o traballo coa vida privada? Entre todos, co-
mentade casos que conezades.
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explorar e reflectir

3. AiNDA QUE 4. APRENDER A ESCRIBIR

A. Le as frases de abaixo. En cada caso, que relacién ) o032 A. Un universitario esta facendo un estudo
cres que establece a parte en grosa co resto do enuncia- sobre o proceso de escritura. Escoita a entre-
do? Relaciénaa co concepto mais axeitado do cadro de vista que lle fai a unha comparneira da facultade e com-
mais abaixo. pleta o cadro.

Escribe moito

1) Ainda que estea sacando o carné, non teno
ou pouco?

ningunha intencion de conducir.

2) Teran que mudar de cidade, porque o pai non
atopa traballo aqui.

3) Fixéronme unha proposta salarial mais xusta,
asi que decidin seguir na empresa.

4) Acatei a sUa decision para seguirmos manten-
do unha boa relacién laboral. Que tipo de

) . texto?
5) Fixen a torta tal como me dixeches e quedou de
maravilla.

a) finalidade, propdsito
b) oposicion, contraste
C) causa

d) consecuencia Resultalle facil
e) modo ou dificil?

o Pois eu creo que na primeira pode haber unha relacién de
cauvsa...

B. Fixate nas palabras sublifiadas. Que funcién cres
que desempenan en cada un dos enunciados? Co teu Que estratexia
companeiro, podedes enumerar outras palabras ou ex- ou técnica
presions que as poidan substituir en cada caso? Logo, utiliza?
aclaradeo co voso profesor.

C. Agora, no voso caderno, xuntade cada par de frases
do cadro seguinte, formando oraciéns complexas que
indiquen relacions similares 4s que aparecen na activi-
dade A (empregade as palabras e expresions que sina-
lastes en B). Ao final, comparade as vosas oraciéns coas
dos demais comparieiros. Fixéstelo moi parecido? B. E ti? Que tipo de textos escribes normalmente? Cales
che resultan mais faciles de escribir? Cales madis difici-
les? Tes algunha estratexia ou técnica para facelo? Pén-
a) Agora esta prohibido fumar nas dependencias da sao e coméntao cos teus companeiros.

empresa. Agora a xente fuma menos.

b) Botei moito tempo falando co avogado. Cando
volvin & oficina a reunién xa comezara.

¢) Podes ter unha vida mais sa. E necesario diminu-
ir o consumo de frituras e bebidas gasosas.

d) Merquei un novo ordenador. Teno que facer pro-
xectos mais avanzados.

e) A recepcion non debe estar moito tempo sen
persoal. As recepcionistas deben participar na
reunion.
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5. DE PROFESION,
INVENTOR

A. Le o seguinte texto. Tratase dun artigo acerca dun
certame sobre inventos.

0 salon dos inventos Imaginaria exhibe os seus produtos

Vilagarcia de Arousa convértese un ano méis no ndicleo neuralxico da innovacion
enxefiosa e no centro de exposicion das creacions mais imaxinativas e orixinais.
0 salon dos inventos Imaginaria, no recinto feiral de Fexdega, acolle a expo-
sicion e demostracion de varios produtos presentados polos seus creadores,
utilizando varios soportes: maquetas, sistemas informéaticos ou, directamente,
amostra de como funciona o produto. Asemade, a exposicion cobre unha dobre
finalidade: pdr en contacto os inventores con fabricantes e comercializadores e
exhibir as stias descubertas a un piblico que tamén podera votar e escoller os
inventos que lle parecen mais creativos.

Durante a visita ao certame, non deixa de sorprender a capacidade de in-
ventiva amosada nas patentes mostradas. Por exemplo, as solucions que se
achegan para sortear as catéstrofes: un lucense ideou un porton inchable que
se adhire &s portas e impide a entrada de auga en caso de riada; ou un aparello
cun arnés incorporado que se coloca no balcon ou na venté e que permite a
evacuacion en caso de incendio.

Pola siia banda, os problemas domésticos tampouco quedaron 4 marxe das
preocupacions dos inventores e presentaronse produtos para acabar coas fu-
gas de gas, cunha chave intelixente que reduce o risco nun 98%. Ou o invento
chegado de Ourense que consiste nunha ldmpada industrial de baixo consumo
que pretende realizar unha achega para evitar o dano da capa de ozono.

E, como non podia ser doutro xeito, tamén o motor tivo o seu protagonismo
na feira. 0 mais visitado foi un artefacto que serve para quentar a auga e,
deste xeito, eliminar con facilidade o xeo do parabrisas.

Pero as patentes mostradas non s6 provifian do ambito ibérico, sendn que
dende México viaxou unha parella para expor a sta idea. E un tipo de calzado
que permite modificar a cor e a forma sen maior investimento econdmico, xa
que o zapato ou sandalia baséase nunha sola de alta calidade e apenas des-
gaste, & que se lle incorporan diferentes modelos na parte superior.

En definitiva, a exposicion constittie un itinerario de interese polos inventos
mais sorprendentes ideados polo maxin humano e que fai bo o dito de “a gran-
des males, grandes remedios”. O piiblico asistente podera ter unha idea de
cara a onde camifian os aparellos do futuro, ademais de participar na eleccion
dos creadores galardoados na entrega de premios, que servira como colofon
do evento.

B. Os textos cambian dependendo do interlocutor e da
intenciéon do emisor. Como expresarias as mesmas in-
formaciéns que aparecen no texto se llas contases a un
amigo? Ten en conta estas cuestions.

1) Empregarias o mesmo vocabulario?

2) Farias frases igual de longas?

3) Estruturarias a informacién de xeito tan ordenado?
4) Empregarias os mesmos conectores?

C. Volve ler o texto e contesta as seguintes preguntas.

1) Cales son os temas de cada paragrafo?

2) Cales son as palabras clave en cada paragrafo?

3) Cantas palabras ou expresions encontras no texto para
referirse a invento e salén do invento? Cales?

6. DUAS CRONICAS

A. As seguintes crénicas son case idénticas. Porén, pre-
sentan algunhas diferenzas respecto 4 informacién que

transmiten. Sabes en que consisten? Cres que o obxecti-
vo informativo € o mesmo nos dous textos?

nha parella de 33 e 32 anos resultou ferida na noite

de onte, con lesiéns de certa consideracion, nunha
nova convulsa xornada da movida nocturna. Os acon’_ce_cel-
mentos tiveron lugar na discoteca Onda de mar, € orixina-
ronse cando o mozo de 18 anos F.G.T. golpeou a A.S.Z. €
a stia moza, ao parecer, por mollalo ao verter a sla copa.
Ante a reaccion violenta do agredido, F.G.T., que tamen
resultou lesionado, golpeou de novo a parella e comeza-
ron a pegarse uns aos outros, iniciandose, deste xeito,
unha pelexa co resultado xa conecido.
Segundo o parte sanitario, 0 mozo € a moza magoados
evolucionan favorablemente das suas lesions e, polo
momento, descofiécese se a policia iniciou accions le-
gais contra o iniciador da pelexa. Interrogouse a Aptonio
Canido, o xerente da discoteca, sen transcender ainda o
resultado deste interrogatorio. Pola sia banda, O Expreso
tamén entrevistou o xerente, quen lamentou os aconte-
cementos da pasada noite, ainda que salientou que non
eran nin moito menos habituais no seu local, xa que non
deixan entrar a calquera.

Unha nova convulsa xornada na movida nocturna

. acabou cun saldo de tres feridos de certa conside-
racion. Os acontecementos tiveron lugar na discoteca
Onda de Mar e orixindronse cando un dos implicados
golpeou outro cliente e a stia moza, ao parecer, por
mgl}alo o verter a stia copa. A partir dese momento,
Iniciouse unha pelexa e comezaron a pegarse uns aos
ouFrqs, ata que se chegou ao cofecido resultado.

O unico que se sabe ata agora € que todos evolucionan
fav~orablemente das stas lesions e ata 0 momento des-
conécese se a policia iniciou acciéns legais dalgtin tipo,
a pesar de que interrogou o xerente da discoteca, An-
Fonlo Canido, sen transcender ainda o resultado deste
1gterrogatorio. Pola stia banda, ao citado xerente entre-
Vl'StOUIl.O 0 Expreso e salientou que o acontecido non era
Nin moito menos habitual no seu local, xa que non dei-
Xan e’ntrar persoas de dubidosa reputacién, e destacou
0 caracter pacifico da diversién nocturna da cidade.

B. Agora, co teu compafeiro e tendo en conta o que
discutistes en A, pofiédelle un titular a cada unha das
crénicas.

C. Le de novo os dous textos e, coa axuda do teu pro-
fesor, sublifia todos os complementos que funcionan
como obxecto directo. Cal cres que é o criterio para a
ausencia ou a presenza da preposicion a no comple-
mento directo?
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Vinculos entre oracions

Moitos enunciados constriense relacionando duas oraciéns,
onde unha delas restrinxe, completa ou modifica o significa-
do da outra, que xeralmente achega a informacién principal.

Oracions concesivas

As oracidns concesivas serven para expresar unha dificultade
ou unha oposiciéon que non impide o cumprimento do que

se di na oracion principal. Ainda que € o conector mais fre-
cuente para introducir este tipo de oracions, pero tamén o
fan outros como malia que, a pesar de que € mesmo que.

e Ainda que obtivo unha boa puntuacion nas probas, Carlos
non conseguiu o traballo.
® A pesar de que 0s prezos soben, 0 consumo non baixa.

Oracions causais

As oracions causais serven para enunciar a causa do que se
di na oracién principal. O conector que mais frecuentemen-
te as introduce é porque, seguido doutros como xa que,
posto que, unha vez que, visto que, por mor de (que), a
causa de (que), por culpa de(que), debido a (que), pois,
que e como.

® Mercamos o peixe no mercado porque hoxe non veu a
peixeira.

® Como non vindes agora, vou seguir estudando un pouco
mais.

Oracions finais

As oracions finais explican a finalidade da accion da oracion
principal. O conector mais utilizado é para (que), pero hai
outros posibles, como a que, co gallo de, a fin de (que),
co proposito de (que), co obxecto de (que), con tal de
(que)...

® \lounos chamar para que me digan o resultado.
® Atrasamos o comezo do evento co proposito de que todos
estivesen na apertura.

Oracions consecutivas

As oracions consecutivas expresan o resultado ou a conse-
cuencia dos feitos narrados na oracién principal. Os conec-
tores mais frecuentes para introducilas son: asi que, logo,
por tanto, por conseguinte, en consecuencia, de modo/
maneira que, de ai que, que (xeralmente combinado con
tanto(s)/tanta(s) ou tal/tales).

® Dixérame que s6 non traballaba as fins de semana, asi que
planeei a visita para a mana do sabado.

e Tal foi a dor que sentiu que se agarrou ao primeiro que
pasaba para non esvaecerse.
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Oracions modais

As oracidns modais serven para establecer o modo como se
realiza a accion expresada na oracion principal. O conector
mais caracteristico para introducilas € como, pero tamén
se emprega o xerundio, ademais doutros conectores: asi
como, tal como, ben como, como se, sen que, confor-
me, segundo, consonte e tal cal.

® Comportouse na entrevista como llo dixeran no curso.

® Podes axudarme buscando no dicionario estas palabras.

O obxecto directo coa preposicion a
Por regra xeral, o obxecto directo non leva preposicion, ainda
que se refira a persoas. Non obstante, hai algiins casos nos
que se debe colocar a preposicion a.

Se o nucleo do obxecto directo é un nome de persoa ou un
pronome persoal.

e Chamei a Xoana, pero non estaba na casa.
e Feliciteinos a eles polo aniversario.

Cando o complemento directo antecede o suxeito (orde non
habitual) ou se pode confundir con el.

e Ao equipo do barrio derrotarono aqueles rapacinos.
e A rapaza bicou a avoa.

Con un como pronome de indeterminacion e co pronome todos/
as referido a persoas.

e Miran a un como se fose culpable.
e Coneceras a todos no meu aniversario.

Co identificador calquera sen antecedente.
e E unha cerimonia moi familiar. Non vou invitar a calquera.

Na construcion de reciprocidade un a(o) outro.

e Insultdbanse mutuamente un ao outro.

Nas estruturas de comparacion entre OD, para evitar con-
fusion co suxeito (neste caso, a colocacion da preposicion é
opcional no primeiro elemento da comparacion, pero obrigato-

rio no segundo).

e Querian tanto a/a nai coma ao pai.

O pronome de solidariedade

Familiar che vos

Cortesia lle lles

0 pronome de solidariedade corresponde a forma de pro-
nome persoal de obxecto indirecto e emprégase cando se




lle quere dar ao interlocutor unha participacion afectiva ou

un trato familiar especial. A presenza destes pronomes non
produce ningunha alteracién na informacion que transmite

0 enunciado.

e Evos unha situacién ben delicada.
® Pois xa non che sei nada.
@ Vaille un frio que arrepia.

A COHESION GRAMATICAL

Nun texto ben cohesionado, aparecen diversos mecanismos
que permiten facer referencia a elementos que xa aparece-
ron antes ou que apareceran despois.

ARTIGOS (determinados ou indeterminados)
SUBSTITUCION MEDIANTE PRONOMES

ELIPSES (palabras que se omiten porque ainda permanecen
presentes no contexto inmediato do texto)

Ademais, € necesario establecer relacions entre as diferen-

E logo como non Poic mi N tes partes do texto mediante conectores, que poden ser dos
viczeg o oufro / Lf"g mivd. .. seguintes tipos:
coche. home? lache despistado
' ; e...

=4

0 Cando na oracién aparece un pronome de Ol, o de soli-
dariedade sempre vai diante del.

o Non che lle darei este desgusto.

Darlle coherencia e cohesion
a un texto

Como xa sabes, un texto é algo mais que unha sucesion de
frases. Para escribir un bo texto, debemos ter en conta unha
serie de aspectos.

A COHESION LEXICA

Con frecuencia precisamos retomar un mesmo concepto,
polo que, en moitas ocasions, é conveniente empregar siné-
nimos ou palabras dun mesmo campo semantico.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000

BAIXAN AS TEMPERATURAS

Este ano os termoémetros van rexistrar as tempe-
raturas mais baixas dos ultimos 10 anos. Este des-
censo débese a unha onda de frio polar que nos
visitara ata o préximo mes de febreiro, cando...

e000000c0000000000000

eeccccccccccccccccs e
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(porque, por iso, como...)
TEMPORAIS (primeiro, logo...)
CONCESIVOS (ainda que, a pesar de (que), malia (que)...)
CONSECUTIVOS (da informacién ou da argumentacion: é
por iso que, asi que, por tanto...)
etc.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MARADINHO LESIONADO

Un xogador clave do Brasas F.C., Maradinho,
lesionouse no partido de onte ante o Atlético
Dridma. Miles de espectadores viron caer o
dianteiro despois de loitar por un balén alto
contra Rufia Ness, o defensa do equipo con-
trario. Ao parecer, a cabeza de Maradinho
chocou de forma brusca contra o ombro do
seu adversario. O astro brasileiro permaneceu
inconsciente durante mais dun minuto e, pos-
teriormente, non mostraba sinais
de recuperacion, os padioleiros sairon & herba
collelo. “Non me dei de conta de que Mara-
dinho vina cara a min, senén intentaria evita-
lo”, comentou Rufia Ness, moi afectado, na
rolda de prensa posterior ao partido. O equipo
médico que atendeu a estrela do Brasas F.C.
dara esta tarde un parte (médico). Ao peche
desta edicion, o xogador, a pesar do apara-
toso do choque, xa abandonara o hospital.
Paco Lépez, adestrador do Brasas, declarou
que, moi probablemente, Maradinho debera
quedar féra da convocatoria do préximo do-
mingo. Asi pois, Lopez non tera mais remedio
que incluir no once inicial a Lupetti, que leva
seis partidos sen xogar.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o
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@ practicar e comunicar

7- ENTREVISTA C. Agora, tedes que ler as vidas laborais dos compane-
DE TR AB ALLO iros e discutir a quen contrataredes en funcién das ne-

cesidades da vosa empresa.

ﬂ cp33 | Escoita o audio no que se fala de Marisa e D. Por ultimo, facede unha exposicién na clase sobre
Pedro, daas persoas que se presentaron a a vosa empresa e os vosos traballadores xustificando a
unha entrevista de traballo para un posto de directivo seleccion que fixestes.

nunha empresa editorial. Quen cres que obtera o traba-

llo? Tomade notas e, en parellas, comentade cal dos

dous credes que pode ter mais posibilidades de conse-

guir o posto. 9- XE FES

cD A. Rosa e Xan comentan as stas
3435 | experiencias laborais cos seus xefes.
Escoita e anota no teu caderno as res-

] ostas de cada un a estas preguntas.
il 1cNAcio P pres

Como era o xefe ou a xefa?
Aprenderon algo deles?
Tefien un bo ou mal
recordo?

B. E ti, tes bos ou ma-

los recordos dos teus xefes ou

profesores? Pensa nun e coméntao cos teus
companeiros. Quen tivo o xefe/profesor mais
liberal, préximo, agradable..?

o Eu lembro un xefe moi simpatico que nos invitaba
8. EMPRENDEDORES cada dia a tomar algo despois do traballo. Supoo
que era uw\L\a c0mpevx§acio’m Pofo noso esrorzo.
A. Imaxinade que ides crear unha empresa e que ides

contratar alglins compafieiros para traballar nela. C. En pequenos grupos, elaborade unha listaxe coas
Primeiro, para saber de que recursos humanos dispone- seis caracteristicas méis importantes dun bo xefe. As
des na clase, cada un de vo6s vai escribir nunha folla a stia expresions do cadro pédenvos axudar, pero podedes
vida laboral (os traballos que fixo ata agora), exponendo engadir outras.

a informacién do xeito mais atractivo posible. Despois,

colgade os textos na parede. SER SABER TER
o Traballei dous anos en Im@lﬁh&ﬂfﬂ Accesi.ble Transmitirme.n.saxes Ca;?acidadg de e.mélise
d m\‘\dade P“‘b[.‘m' Organizado/a de forma positiva Moita experlenma”
no §€0Jf°r as Al da Emprendedor/a Traballar de forma Unha boa formacion
o Estiven emP”’-G“dOJr M}r rcr:m clientes Tolerante/a auténoma 5 académica
L\og+a|ar(a en contacto ‘ Dinamico/a Tomar decisions Capacidade de mando
estranxeiros durante varios anos. Creativo/a Dara cara Capacidade de identi-
Seguro/a Delegar ficarse coa empresa/
........... Dar/Inspirar con- equipo/proxecto
L fianza Capacidade de traballar
B. Buscade unha parella e, como socios, decidide cal Transmitir entusias- en equipo
das seguintes empresas queredes dirixir, ainda que ta- mo/seguridade Moita seguridade nun/
mén podedes crear outras diferentes. Recofiecer 0s Seus nunha mesmoy/a
ermos | e
e Empresa de servizo de restauracion para acontecementos [ |
internacionais.
* Empresa de dinamizacién de zonas rurais abandonadas ou
pouco desenvolvidas. o fucreo que un xe'[e non ten que ser unha persoa moi
* Empresa de ocupacién de tempo libre para centros de acolli- Pro’xima a0 seus erba”adoreg porgue ten que marcar as
da de adolescentes. distancias, senén a xente non o toma en serio.
L o Poig eu Creo gue non, un xe{e delae...
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10. ESTA BEN ESCRITO?

Agora ides escribir unha carta de presentacion para un traballo.

Que che parece a que escribiu unha alumna? Que nota lle porias?
Estas de acordo co que marca e comenta a profesora? Detectas outros
erros? Fai as correcciéns que consideres necesarias e reescribe o texto.

— Demasiado informal.
Ola senores: Reformular-

Como vin o seu anuncio o pasado venres 9 deste mes no
xornal O correo galego, decidin escribirlles para solicitar o
posto de relacidns publicas na sia empresa.

Demasiado divetto.

No meu curriculo veran que tefio a formacion e a experiencia
que piden. Gastame o dinamismo e son capaz de afrontar

os retos dun traballo como o que vostedes ofrecen e son

moi sociable. Glstame o traballo en equipo e son capaz de
integrarme en calquera contorno de traballo. Responsabilidade
e iniciativa son outras das aptitudes que me caracterizan, asi
como a capacidade de planificacion e organizacién das minas
tarefas.

Dende que me licenciei en Psicoloxia en 1999, traballei no
departamento de recursos humanos en diferentes empresas.
Dende 2006 traballo para INFOCIT. Non obstante, sinto que o
traballo me parece rutineiro e creojque chegou a hora de idear
novos obxectivos.

(¢on que idea da frase antevior

, se COh‘{'X&Féh a information que
es unha persoa intonstante, apatiea. . Lrodute “non obstante’? Non se
Di o mesmo de forma positiva).

(Reformular. D3 a impresion de que
entende a o?osicién)

Escribolles o meu teléfono persoal e o meu enderezo de correo
electrénico por se queren preguntar algo. En caso de que

o meu curriculo sexa do seu interese, estarei encantada de
defender a mifa candidatura nunha entrevista persoal.

Agardo as suas novas.

Ata pronto,
Elvira Diaz

LA . S S ot Sl A S

P

P.

(D

+++ Ben explicar
gue queres no
primeiro paragrafo.

Este paragrafo
encaixa aqui? Que
informacion ofrece?
E mais importante
gue a experiencia?

informacion sobre
INFOCIT.

Tenta atopar
expresions mais

| axeitadas para este

tipo de texto.

cento unha I 101
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11. TRABALLO TEMPORAL

A. A empresa de traballo temporal TT LABOR esta cons-
truindo a stia paxina web para darse a cofiecer entre os
seus posibles clientes: as empresas que precisan cubrir
un posto e os candidatos que buscan traballo. En grupos,
decidide a parte da paxina que vos gustaria desenvolver
(a que vai dirixida a empresas ou a candidatos) e es-
cribide o texto de promocién. Debaixo tedes algunhas
ideas, pero podedes pensar noutras.

= 5., ‘?‘ & http://www.ttlabor.gal

Presenza

Péxina principal

Quen somos

Oficinas

B. Cando acabedes de redactar o texto, facede unha pri-
meira revision e entregadello a outro grupo. Vés tamén
ides recibir un texto: analizade a correccién gramatical

e a distribucién da informacién e incluide as notas que
VOs parezan convenientes para que o outro grupo poida
melloralo. Cando recibades as correcciéns do texto que
escribistes, reelaboradeo e escribide a version definitiva.

Contacto

Benvidos a TT LABOR, a compaiifa lider en traballo temporal de

ambito autonédmico. Cada dia case 300 persoas son contratadas a

TT Labor

través das nosas 24 oficinas situadas noutras tantas cidades e vilas
da xeografia galega.

Avalados por mdis de 10 anos no sector dos recursos humanos,
prestamos servizos en todos os sectores. Mdis de 400 empresas en
toda Galicia confian nos nosos profesionais altamente cualificados e
nos nosos exclusivos métodos de seleccién e asignacién de persoal.
O noso maior obxectivo é estar sempre preto dos nosos clientes.

Candidatos

m Historia

m Traballar connosco é doado

B Que vantaxes tes como colaborador
de TT LABOR

m Coidamos da tua seguridade no
traballo

B Asumimos a tua formacién

Empresas

cento duas

™

= il ¥V

Historia
Entendemos mellor ca ninguén as

bseeccsccsccsccsccscccdf

m
I ' tdas necesidades

m Como traballamos: formamos
e identificamos habilidades dos
nosos candidatos

B Orzamentos e pedidos sen
compromiso

0



12. UN MUNDO QUE SE VAI

A. ~Cor'leces algunha profesién que xa non se desem-
pefne? Le o seguinte texto acerca dalgtns traballos que

xa se extinguiron ou que apenas se exercen. Conecialos
todos?

“y— Afladores: eran as persoas encargadas de afiar calquera

ferramenta cortante (tesoiras, coitelos...) e a miido exercian tamén de
paraugueiros. Curiosamente, ainda que estenderon o seu labor por toda a
peninsula Ibérica a sia procedencia estaba moi localizada xeograficamente,
xa que case todos provinan da provincia de Ourense e, en concreto, do
concello de Nogueira de Ramuin. Era unha profesion nomade e o seu
instrumento de traballo era unha roda inserida nunha estrutura de madeira.
Foron un colectivo moi solidario que incluso chegou a desenvolver unha
xerga propia: o barallete. Eran inconfundibles cando chegaban a unha vila
polo caracteristico son do seu chifre, feito de madeira de buxo.

................... ..........................................................-...........................-...........

NaSGIrOS: son as persoas que se dedican 4 fabricacion de

nasas ou que pescan con elas e, polo tanto, é unha ocupacion propia das
zonas maritimas. As nasas son instrumentos asociados a pesca de baixura e
son moi aptas para a pesca do marisco, Como as nécoras ou o polbo. Tanto
quen faena con elas como quen as constrie debe ter unha especial destreza.
Para a construcién de nasas é preciso ter unha grande habilidade artesanal,
xa que son construidas con vimbio, barrotes de madeira ou arame. Son de
forma cilindrica e nunha base tefien unha abertura en forma de funil e na
outra unha tapadeira para pechar.

FelranteS: coa perda de vigor das feiras, a ocupacion de

feirante tamén foi desaparecendo pouco a pouco, € foi substituida polos
modernos gandeiros. Os feirantes dedicabanse a compravenda de gando nas
feiras, ainda que por extension o nome pasou a denominar a todos aqueles
que comercializaban algan produto nas feiras. Os feirantes normalmente
criaban o gando nas suas casas; con todo, 0s de maior potencial econémico
tinan criadores aos que lles compraban as reses e, dado que estes se
ocupaban da alimentacién do animal, compartian os beneficios cando era
vendido na feira.

V4

TecelaS: en Galicia o labor de tecer era desempenado exclusi-
vamente por mulleres e, ainda que hoxe o seu traballo continta en concellos
da comarca de Bergantinos ou noutros como Chantada ou Viana do Bolo, o
certo é que esta case extinto. As tecelas traballaban o lifio ou a la que ini-
cialmente se dividia nunha serie de fios paralelos entre si que ian ao longo
{ do tear ata constituir un lenzo de 260 fios. A partir de ai, a materia prima
i ”!‘II para a elaboracion de colchas ou mantas xa estaba lista.

B. Agora comentade en parellas se cofiecedes outras
profesiéns que xa non se exerzan ou que apenas se
desempenen na actualidade.

cento tres

.................. ..........................................................-...........................-...........



13. A LINGUA DAS BOLBORETAS

A. A continuacién vas
ler uns fragmentos de

A lingua das bolboretas,
un relato de Manuel Ri-
vas onde se recrea a Ga-
licia de 1936. No seguinte
fragmento vas descubrir
como foi a experiencia
na escola de Pardal, o
protagonista do conto,

e arelacién co seu mes-
tre. Gardas lembranzas
parecidas sobre os teus
dias de escola? Algun
dos profesores que
tiveches lémbrache a
don Gregorio?

B. No texto da actividade
1 desta unidade falase
das dificultades que atin-
xen o desempeno laboral
dos profesores hoxe en
dia. Lede, a continuacion,
o fragmento seguinte de
A lingua das bolboretas

e comprobade cales eran
0s problemas que tinan
o0s mestres da época na
que esta ambientado o
conto. A partir do lido,
discutide en parellas,
como credes que a si-
tuacion das respectivas
sociedades afecta a
educacion e o labor dos
docentes.

C. No ultimo paragrafo,
falase dunha “tormenta”
que vai vir. Que cres que
vai pasar? Fai hipéteses
sobre o final da obra se

non o coneces.

€( mestre dixo hoxe que as bolboretas
tamén tefien lingua, unha lingua fi-
nifia e moi longa, que levan enrolada
como o resorte dun reloxo. Vdinola ensinar cun
aparello que lle tefien que mandar de Madrid.
;A que parece mentira iso de que as bolboretas
tenian lingua?”
“Se el o di, é certo. Hai moitas cousas que parecen
mentira e son verdade. ;Gustouche a escola?”
“Moito. E non pega. O mestre non pega”.
Non, o mestre don Gregorio non pegaba. Pola
contra, case sempre sorria coa sua cara de sapo.
Cando dous pelexaban no recreo, el chamdbaos,
“parecedes carneiros”, e facia que se desen a man.
Logo, sentabaos no mesmo pupitre. Asi foi como
fixen o meu mellor amigo, Dombodan, grande,
bondadoso e torpe. Habia outro rapaz, Eladio,
que tifa un lunar na meixela, no que mallaria
con gusto, mais nunca o fixen por medo a que o
mestre me mandase darlle a man
e que me cambiase de xunto a
Dombodén. O xeito que tina don | Musel
Gregorio de mostrar un grande A Ifngla
enfado era o silencio.
“Se v6s non calades, terei que ca-
lar eu”.

ara os meus pais, esas aten-
ciéns do mestre eran unha
honra. Aqueles dias de ex-
cursién, a mina nai preparaba a
merenda para os dous. “Non fai
falta, sefiora, eu xa vou comido”
insistia don Gregorio. Pero d volta, dicia: “Grazas,
sefiora, exquisita a merenda”.
“Estou segura de que pasa necesidades”, dicia a
mina nai pola noite.
“Os mestres non gafan o que tifian que ganar”,
sentenciaba, con sentida solemnidade, o meu
pai. “Eles son as luces da Reptblica”.
“iA Republica, a Reptblica! {Xa veremos onde vai
parar a Republica!”
O meu pai era republicano. A mina nai, non.
Quero dicir que a mifia nai era de misa diaria e
os republicanos aparecfan como inimigos da
Igrexa. Procuraban non discutir cando eu estaba
diante, mais ds veces sorprendiaos.
“;Que tes ti contra Azafia? Esa é cousa do cura
que vos anda quentando a cabeza”.
“Eu & misa vou rezar”, dicia a mifia nai.
“Ti, si, mais o cura non”.
Un dia que don Gregorio veu recollerme para ir
buscar bolboretas, o meu pai dixolle que, se non

das holborelas

E fa cara ao ventanal, coa mirada ausente, per-
dida no Sinai. Era un silencio prolongado, de-
sacougante, como se nos deixase abandonados
nun estrafio pais. Sentin pronto que o silencio
do mestre era o peor castigo imaxinable. Porque
todo o que tocaba era un conto engaiolante. O
conto podia comezar cunha folla de papel, des-
pois de pasar polo Amazonas e a sistole e a dids-
tole do corazén. Todo enfiaba, todo tifia sentido.
Aherba, aovella, ala, amifa friaxe. Cando o mes-
tre se dirixia ao mapamundi, ficabamos atentos
como se se iluminase a pantalla do cine Rex.
Sentiamos o medo dos indios cando escoitaron
por vez primeira o rincho dos cabalos e o estou-
pido do arcabuz. lamos ao lombo dos elefantes
de Anibal de Cartago polas neves dos Alpes, ca-
mino de Roma. Loitamos con paus e pedras en
Ponte Sampaio contra as tropas de Napoleon.
Pero non todo eran guerras. Faciamos fouces e
rellas de arado nas ferrerias do Incio.
Escribimos cancioneiros de amor en
Provenza e no mar de Vigo. Construi-
mos o Pértico da Gloria. Plantamos as
w3 patacas que vineran de América. E a
, América emigramos cando veu a peste
da pataca.

tifan inconveniente, lle gustaria to-
marlle as medidas para un traxe.

“;Un traxe?”

“Don Gregorio, non o tome a mal. Qui-
xera ter unha atencion con vostede. E o
que sei facer son traxes”.

O mestre mirou arredor con desconcerto.

“E o meu oficio”, dixo o meu pai cun sorriso.
“Respecto moito os oficios”, dixo por fin o mes-
tre.

Don Gregorio levou posto aquel traxe durante un
ano e levdbao tamén aquel dia de xullo de 1936
cando se cruzou comigo na alameda, camifio do
concello.

“;Que hai, Pardal? A ver se este ano podemos
verlles por fin a lingua &s bolboretas”.

Algo estrano estaba a suceder. Todo o mundo
parecia ter présa, mais non se movia. Os que mi-
raban cara adiante, daban a volta. Os que mira-
ban para a dereita, viraban cara 4 esquerda. Cor-
deiro, o recolledor de lixo e follas secas, estaba
sentado nun banco, preto do palco da musica. Eu
nunca vira sentado nun banco a Cordeiro. Mirou
cara arriba coa man de viseira. Cando Cordei-
ro miraba asi e calaban os paxaros era que vifia
unha treboada.

Manuel Rivas (A Coruna 1957), xornalista, novelista,
ensaista e poeta, € un dos escritores de maior rele-
vancia do panorama galego contemporaneo. Foi socio
fundador de Greenpeace en Espana e, tras a catastro-
fe do Prestige, participou na creacion da plataforma
Nunca Mais.

A slia obra narrativa obtivo diferentes premios e re-
conecementos: o Premio da Critica por Un millon de
vacas (1990), o Premio Nacional de Narrativa por Que
me queres amor? (1996). Outras novelas de alcance
importante foron O lapis do carpinteiro (1998) ou Os
libros arden mal (2006)
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