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FOLLA DE IDENTIFICACION DA PROBA ESCRITA

Lugar da proba: Data: Nivel: | CELGA 3

DATOS DA PERSOA CANDIDATA:

Apelidos e nome:

DNI / NIE / Pasaporte: Nacionalidade:

Data de nacemento: / / Sexo: [ JHome [ _]Muller

[ ] Galicia [ _]Outras comunidades de Espafia

Lugar de nacemento: .
[ ]Europa [ |Ameérica [ ]Africa [ |Asia [ ] Oceania

Lugar de residencia: [ ]Cidade [ JVila [ JAldea

Tipo de estudos cursados: | [ | Universitarios | | Secundarios [ |Primarios [ ]Sen estudos

Estes datos seran totalmente confidenciais. Empregaranse so6 para efectuar a analise psico-
métrica das probas de avaliacion.

INSTRUCIONS PARA A PERSOA CANDIDATA:

s Lea detidamente as instrucions do exame antes de comezar a responder.
= Empregue boligrafo negro ou azul.

= Non se permite usar material de apoio.

= Adecuese a tarefa que se lle pide.

= Axustese ao numero de palabras que se lle pide. Valorarase negativamente que non
chegue a ese numero de palabras ou que se exceda demasiado.

= Non se lle proporcionara outro caderno de exame.
= Debe empregar as letras maiusculas e as minusculas segundo corresponda.

= Non utilice o seu nome real no texto da proba nin marque o exame con ningun sinal (por
exemplo, non use tipex).

= Tera que entregar os borradores ao final da proba. Estes borradores destruiranse e en
ningun caso se valoraran.

= Non adecuarse a estas normas pode supor a anulacién do exame ou obter unha
cualificacion negativa nalgun dos parametros de avaliacion.
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Proba A1

Vostede escribe un blog e, despois de oir esta reportaxe na radio, pensa que seria interesante
tratar o tema na sua publicacion. Para isto, nun texto de 300 palabras, vostede ten que:

s Sintetizar as ideas expostas no audio e explicar por que lle parecen interesantes.
= Explicar en que consiste a “divulficciéon”.
m Expresar a sua opinién sobre esta vision do futuro.

= Valorar a importancia da intelixencia artificial na vida cotia dentro de cincuenta anos.

NON ESCRIBA NESTA PAXINA
COMECE NA SEGUINTE



ESPAZO PARA ESCRIBIR A PROBA A1
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ESPAZO PARA ESCRIBIR A PROBA A1




ESPAZO PARA ESCRIBIR A PROBA A1
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Proba A2

Un amigo que traballa de mestre nun colexio contalle nun correo electronico que ultimamente
esta moi esgotado, tristeiro e desmotivado. Despois de ler un artigo nun suplemento domini-
cal, decide escribirlle un correo electrénico. En 300 palabras, ten que:

= Explicarlle en que consiste a sindrome de Burnout.

= Describir os sintomas da sindrome e os factores que a provocan e expofier por que
pensa que 0 seu amigo a esta a sufrir.

= Discrepar sobre a maneira en que 0 seu amigo afronta a situacién e proponerlle solucions.

= Suxerirlle algunha actividade que lle poida resultar beneficiosa.

De: eu@correoelectronico.gal

Enviado: Mércores, 10 de maio de 2018

Para: ti@correoelectronico.gal

Asunto: Desculpas

Ola, Paco!

Xa sei que ultimamente non nos vemos, pero € que non fago outra cousa que traballar.
Estes ultimos meses no colexio estan sendo moi duros e véxome desbordado porque as
obrigas non fan mais que acumularse por moito que traballe. Sumalle a esta situacion
que durmo pouco e que, cando consigo prender no sono, este non é nada reparador.
Estou esgotado. O pouco tempo que me queda libre, péchome na casa para intentar
descansar, a ver se asi, e comecei a tomar unhas pastillas, seica feitas a base de her-
bas, que recomendan nunha paxina de internet.

Tan pronto tefia un pouco mais de animo, chamote e quedamos.
Apertas,

Xoan

Traballos que queiman

Profesorado e profesionais da Medicina son os principais grupos de risco da sin-
drome do queimado, unha afeccién do ambito laboral que xera esgotamento, des-
motivacién e angustia.

Esgotamento progresivo, desmotivacién para o traballo e cambios repentinos do estado
de animo con sentimentos de tristura, pena, angustia, malestar psiquico e melancolia e
pesimismo. A lista resume os sintomas que o psiquiatra Freundenberger atopou en 1974
nos traballadores dunha clinica para toxicbmanos. Este cadro bautizouno como a sindro-




me de Burnout ou “queimado polo traballo”. Clasificada nun principio como exclusiva do
ambito sanitario, mais adiante puxose de manifesto que calquera traballador se pode ver
afectado. Malia iso, os expertos seguen sinalando os profesionais sanitarios, amais de
profesores e estudantes, como persoas de alto risco.

Esta modalidade de estrés crénico que se desenvolve en contextos laborais aféctalles a
uns 43 milléns de traballadores na Union Europea. Ademais, estimase que ten un custo de
20.000 milléns de euros, polo absentismo laboral e a diminucién da producién.

A sindrome desenvdlvese de xeito pro-
gresivo. O primeiro indicio & o estrés;
logo, o suxeito vese desbordado polo .'“ .m
traballo e, mais tarde, aparecen sinto-
mas como tension, fatiga, irritabilidade
€ nerviosismo, para rematar con trastor-
nos da conduta e de relacién no ambito
laboral e familiar. E, ainda que todas as

persoas estan expostas aos factores que favorecen a sua aparicion, sé as mais vulnera-
bles desenvolven a sindrome. Os datos sinalan como individuos de maior risco:

= Homes. Segundo os estudos, as mulleres toleran mellor as circunstancias desfavo-
rables.

= Xente nova, debido a falta de estratexias de adaptacion e enfrontamento.
= Persoas con alta sensibilidade emocional, autoesixentes, idealistas e perfeccionistas.
= Individuos que marcan para si obxectivos ambiciosos a curto prazo.

= Aqueles que non dispofien de mecanismos de escapada fronte ao traballo. A sin-
drome rexistra unha menor incidencia entre persoas con relacions persoais estreitas
(parella, fillos ou amigos).

Constataronse, ademais, factores desencadeantes no ambito laboral:
= Unemprego que non se axusta as expectativas nin ao nivel profesional do traballador.
= Incomodidade no posto de traballo por malas condiciéns fisicas e ergonémicas.
= Incorporacién de novas tecnoloxias que derivan na perda de rol persoal e profesional.
= Aspectos internos de organizacion da empresa.

A sindrome, na etapa final, produce tal esgotamento emocional que aparece a desper-
sonalizacion, estado no que o afectado se sente “separado” da contorna e da sua identi-
dade e existencia fisica. Nestas condicions xorden sintomas psicosomaticos, como fati-
ga cronica, insomnio, cefaleas ou trastornos gastrointestinais; emocionais (irritabilidade,
frustracion, depresién, ansiedade, impaciencia ou afastamento afectivo); e problemas de
conduta, como abuso de drogas, absentismo laboral, conflitos interpersoais e laborais,
inseguridade, diminucion do rendemento e episodios violentos.

Diagnéstico

O diagnéstico baséase na sintomatoloxia e no cofiecemento da situacion laboral e da
organizacién da empresa. Este ultimo aspecto, cofiecido como “saude empresarial”, es-
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capalle en moitas ocasions ao médico de familia, asi que adoita ser o médico de empresa
0 que esta en mellores condicions de establecer un diagnédstico axeitado. Como a cober-
tura nas empresas de especialistas en saude laboral é limitada, resulta habitual que non
se aborden estes casos de xeito integral.

Terapia dual

Unha vez diagnosticada a sindrome de Burnout, a terapia oriéntase cara a dous niveis:
individual e de grupo. Algunhas companias nas que adoitan darse situacions que pode-
rian favorecer a aparicion desta sindrome ofrecen recomendacions para intentar aliviar as
slias consecuencias, ainda que o habitual é que so6 se fixen no plano individual. Entre elas,
estan as seguintes:

» Xerais, dirixidas a mellorar o estado fisico mediante o exercicio, unha alimentacién
axeitada e a eliminaciéon de habitos autodestrutivos.

= Fisioléxicas, para reducir o malestar emocional e fisico asociado ao estrés, me-
diante técnicas de relaxacion.

= Cognitivas, que axudan a reorganizar o modo de percibir situaciéns estresantes e
a identificar e modificar pensamentos irracionais.

= Condutuais, que perseguen instruir a persoa para que manifeste os seus sentimen-
tos, desexos e necesidades, adestrala en habilidades sociais e axudala a identificar
e a resolver problemas e a adecuar comportamentos e actitudes.

Texto adaptado da revista Eroski Consumer

NON ESCRIBA NESTA PAXINA
COMECE NA SEGUINTE



ESPAZO PARA ESCRIBIR A PROBA A2
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ESPAZO PARA ESCRIBIR APROBAAZ2
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PROBA PARA A OBTENCION DO CERTIFICADO DE LINGUA GALEGA

FOLLA DE REVISION DA PROBA

CELGA

Apelidos e nome ou cédigo da persoa que revisa a proba (32 correccion):

Adecuacion Cohesmn_e Gramatica Léxico Cualificacion
coherencia
A1 112|341 1]12|3]|4 213 213 Apto/a Non apto/a
A2 112 (3411|1234 213 213

Numero de palabras proba A1:

Numero de palabras proba A2:

Observacions:
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PROBA PARA A OBTENCION DO CERTIFICADO DE LINGUA GALEGA
CELGA

FOLLA DE SUPERVISION DA PROBA

Apelidos e nome ou cédigo da persoa que supervisa a proba (22 correccion):

L, Cohesién e " . e
Adecuacion . Gramatica Léxico Cualificacion
coherencia

Al |1]12[|3|411]|2[3|4|1]|2[3|4]|1]|]2|3]|4 Apto/a Non apto/a

A2 (1|2 |3]|4)11]2|3|4[|1]2|3|4|1]2]|3]|4

Numero de palabras proba A1:

Numero de palabras proba A2:

Observacions:
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PROBA PARA A OBTENCION DO CERTIFICADO DE LINGUA GALEGA
CELGA

FOLLA DE AVALIACION DA PROBA

Apelidos e nome ou cédigo da persoa que avalia a proba (12 correccion):

L, Cohesién e " . e
Adecuacion . Gramatica Léxico Cualificacion
coherencia

Al |1]12[|3|411]|2[3|4|1]|2[3|4]|1]|]2|3]|4 Apto/a Non apto/a

A2 (1|2 |3]|4)11]2|3|4[|1]2|3|4|1]2]|3]|4

Numero de palabras proba A1:

Numero de palabras proba A2:

Observacions:






